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OGRENCILERIN BASARISINI
ETKILEYEN ETKENLER
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Ogrenciye Bagli Nedenler Aileye Bagli Nedenler




*ee QOgrenciye Bagl Nedenler ~

Gelisim

Geriligi

Olmasi

Ogrencinin, zihinsel veya
Ince motor becerileri
bakimindan akranlarindan
geri olmasi akademik
basarisini olumsuz
etkileyecektir.




*ee QOgrenciye Bagli Nedenler 7 ©

Ogrenme Giicliigii
Ogrencide, 6grenme gucligu,
dikkat eksikligi ve
hiperaktivite problemlerinin
olmasi.




*ee QOgrenciye Bagli Nedenler 7 ©

Saglik Sorunlari
Ogrencinin yasadigi saglk
problemleri (gorme
bozuklugu, isitme kaybi v.b.)
ogrencinin ders dinlemesini
ve ders calismasini olumsuz
etkileyecektir.




*ee QOgrenciye Bagli Nedenler 7 ©

Oz Giiven Eksikligi
Ogrencinin
basarabilecegine inancinin
olmamasi nedeniyle
calismamasi.




*ee QOgrenciye Bagli Nedenler 7 ©

Duygusal/Psikolojik
Nedenler

Okul, arkadas veya alle ile ilgili
vasadigl sorunlar nedeniyle
vasadigl duygusal problemler,
akademik basarisini olumsuz
etkiler.




*e* QOgrenciye Bagl Nedenler ~

Duzenli Calisma
AlLiskanliginin
Olmamasi

Duzenli ders calisma aliskanhgi
olmayan ogrenciler, uzun vadels

yuksek akademik basari
gosteremezler.




*ee  QOgrenciye Bagl Nedenler ~

Yuksek Sinav
Kaygis

Sinav kaygisi yasayan
ogrenciler, dikkat, odaklanma,
hatirlama gibi bilissel islevlerde
yvasadigl sorunlar nedeniyle
sinavlarda gercek
performanslarini gosteremezler.




*ee QOgrenciye Bagli Nedenler 7 ©
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Yanlis Ders Calisma
Aliskanliklar

Yanlis calisma aliskanliklari
ogrencinin basarisini olumsuz
etkileyen en onemli etkenlerdendir.

Ornek; konu tekrari yapmamak, sadece
belirli derslere calismak, sadece test

cozmek, telefon ile oynayarak ders calismak
V. D.




*ee  QOgrenciye Bagli

Nedenler

Teknoloji Ile Cok
, Zaman Gecirilmesi

Teknoloji ile cok zaman geciren
ogrencilerin yuksek akademik basar
gostermesi pek mumkun degildir.

odak
olabi

Uzun sureli teknoloji kullanimi,
ogrencilerde motivasyon, dikkat ve

anma sorunlarina neden
mektedir.




*ee QOgrenciye Bagli Nedenler 7 ©

o Ogrenilmis Caresizlik

Basaramayacagina inandigi icin baz
derslere veya konulara calismamasi.
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Calissam da yapamiyorum, matematik
dersini bir turld anlamiyorum.
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cee Aileye Bagli Nedenler T O

Yanlis Anne-Baba
Tutumlanr

Anne-babanin cocuga karsi; ilgisiz,
baskicl veya cezalandirici tutumlari.




Aileye Bagli Nedenler T O

Anne-Babanin

Cocugun Basarisi Ile
Ilgili Yanlis Tutumlanr

Anne-babanin cocugundan akademik
bir beklentisinin olmamasi veya

vuksek beklentisinin olmasi. Anne-

babanin mukemmeliyetci tutuma
sahip olmasi.




cee Aileye Bagli Nedenler T O

Anne-Babanin Kaygils
Olmasi

Eger, anne-baba cocugunun dersleri
hakkinda cok kaygili ise bu durum
cocukta da kaygiya neden olabilir.




cee Aileye Bagli Nedenler T O

Cocugun lhtiyaclarinin
Karsilanmamasi

Cocugun, ilgi, sevgi ve guven
ihtiyacinin karsilanmamasi. lhtiyaclari
karsilanmayan cocuklar derslere
motive olamayacaktir.




cee Aileye Bagli Nedenler T O

Kiyaslama Yapilmasi

Cocugun, kardesi veya baska cocuklar
lle kiyaslanmasi cocuklari ders
calismaya motive etmedigi gibi
kaygilarini artirir ve motivasyonlarini
dusurur.




cee Aileye Bagli Nedenler T O

Sorumluluk
Verilmemesi

(Cocuklara kucuk yastan itibaren
sorumluluk verilmelidir. Sorumluluk
verilmeyen cocuklar odev yapmakta
ve ders calismakta zorlanirlar. Ders
calismak ve odevler cocugun
sorumlulugundadir. Anne-babalar
cocugun odevini yapmamalidir.




Aileye Bagli Nedenler T O

Teknolojiye Sinir
Konulmamasi

Teknoloji kullanimina sinir
konulmadiginda, ¢cocuklar uzun saatler
teknoloji ile vakit gecirebilmekteler.
Teknoloji kullanimi ailenin kontrolunde
olmalidir.




cee Aileye Bagli Nedenler T O

Tehdit Etmek

Yuksek not almadiginda veya
iIstenilen okul kazanilmadiginda
cezalandirmakla tehdit edilmesi.

“Eger kazanamazsan, falan okula gidersin.” gibi
sozler onun gidecegi okulu, yapacagi isi
sevmesine imkan birakmaz. Tehdit; sinav
kaygisinin artmasina neden olur.




cee Aileye Bagli Nedenler T O

Cocugun Davranisini
Degil Kisiligini
Elestirmek

Cocugun davranislan yerine kisiligini
elestirmek yanlis bir tutumdur ve
cocugu olumsuz etkiler.

“Sen adam olmazsin." "Sen tembelsin."
"Sorumsuz birisin." v.b. ifadeler kullanilmamali.




ANNE-BABALARA
ONERILER

BASARI TESADUF DEGILDIR.




Cocugunuza kucuk yaslardan (3-
4 yas) itibaren sorumluk verin.
Sorumluluk sahibi olmayan
cocuklar odev yapmakta ve ders
calismakta da zorlanmaktadir.

SORUMLULUK
VERIN!



Cocugunuzun ders calismaya
motive olmasi i¢cin birlikte
hedefler belirleyin.

(Matematik sinavindan 80 Uzeri almak, HEDEF

deneme sinavinda ilk 10" a girmek v.b.) : .
BELIRLEMESINE
YARDIM EDIN!



Belirli araliklarla cocugunuzun
okuluna gidin ve o6gretmeleri ile
gorusun.

OGRETMENLERI
ILE ILETISIM
HALINDE OLUN!



OI

Teknoloji kullaniminda n
cocugunuzun yasina gore sinir
koyun. Ders calisirken teknolojik

aletleri yaninda bulundurmasina
1IZIN vermeyin.

SINIR
KOYUN!



Cocugunuzun calismasi icin

uygun ortam saglayin. Cok

gurultulu ortamda veya TV
karsisinda ders calismasi verimli

olmayacaktir. CALISMASIICIN
UYGUN ORTAM
SAGLAYIN!




Okul basarisinda kitap okumanin
cok buyuk onemi vardir. Bu
nedenle, kitap okumasi i¢in

cocugunuzu tesvik edin ve ona

6rnek olun. KITAP OKUMASI
ICIN TESVIK
EDIN!




Cocugunuzun, gayretini ve
cabasini ovun. Sadece, notlara
ve sinav sonucuna bakarak
elestirmeyin.

SONUCA DEGIL,
SURECE
ODAKLANIN!



Cocuklar icin yeterli uyku ve

saglikli beslenme cok onemlidir.

Yeterli uykuyu almadan ve
kahvalti yapmadan okula
gittiklerinde 6grenme
problemleri yasayacaklardir.

UYKU DUZENI VE
BESLENMESINE
DIKKAT EDIN!



Yetenekleri ve hobileri
konusunda tesvik edici olun ve
destekleyin.

DESTEK
OLUN!



Cocugunuz, asiri sinav kaygisi
vasiyorsa okul rehber
ogretmeninden destek alin.

DESTEK
ALIN!



Cocugunuzun, duzenli calismasi
ve calisma aliskanhgi kazanmasi
icin program dogrultusunda
calismasi icin program
hazirlayin.

CALISMA
PROGRAMI
HAZIRLAYIN!



TESERKURLER

Sunumumuz bitmistir...
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